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REVISION Y £
APROBACION VERSION CAMBIOS
Febrero 2004 001 Estructura inicial de la politica
Mayo 2005 002 Se eliminaron algunos puntos de la politica de SSOA
Enero 2006 003 Se asignan responsabilidades directas a la gerencia
NR 004 No registra informacion
Enero 2008 005 S_e es_pecificé Iq gctividad comercial de la empresa y se
simplifico la politica
NR 006 No registra informacion
Se modificaron las politicas de SSOA compromiso en la
Noviembre 2009 007 generacion de ambientes de trabajo sanos prevencion de EP
y AT y dafios a la propiedad, ambiente y comunidad
Enero 2011 008 Se i_ngluyé el compromiso de.e’zvitar daﬁos} a la propiedad, y se
corrigieron errores de redaccion en la politica
Se incluy6 dentro de la politica el compromiso de la gerencia
para el fomento de la responsabilidad social en sus grupos de
Febrero 2012 009 interés, se realiz6 descripcion mas detallada de la actividad
econdmica y el compromiso de prevencion de la
contaminaciéon
Enero 2013 010 Se cambiarc_)n los riesgos priorita_rios por riesgos no
aceptables incluyendo compromisos voluntarios
NR 011 No registra informacion
Junio 2016 012 Se incluye el compromiso con las partes interesadas.
Enero 2018 013 Se alinea a los requisitos de la NTC ISO 14001:2015
Enero 2020 014 Se alinea a los requisitos de la NTC 1ISO 45001:2018
28 Junio 2022 015 Se,in.tegra la politic_a de sc_aguridad vial, se incluye riesgo
guimico y se cambia termino HSEQ por integral.
Febrero 2023 016 Cambio de Gerencia.
Revision de la politica, cambio de responsable del Sistema de
Febrero 2024 017 Gestion y Gerencia.
Febrero 2026 018 Revision de la politica, cambio de nombre, a politica HSE




| N —
v O POLITICA HSE KIE’I‘

KNO ENVIRONMENTAL SOLUTIONS LTDA, empresa colombiana dedicada al disefio,
fabricacion, venta, mantenimiento y alquiler de plantas de tratamiento de agua residual y
potable, soluciones de alojamiento y tanques de almacenamiento, establece la presente
Politica HSE con alcance a todos sus centros de trabajo, trabajadores, contratistas y
subcontratistas, independiente de su forma de vinculacién.

La gerencia se compromete a:

¢ Implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente, mediante la identificacion de peligros y
aspectos ambientales, la evaluacién y valoracion de riesgos e impactos, y la
aplicacion de controles eficaces para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, dafios a la propiedad y afectaciones al entorno.

o Gestionar integralmente los riesgos asociados a la operacion, incluyendo factores de
seguridad, quimicos, biol6gicos, biomecanicos, fisicos, psicosociales y fenébmenos
naturales, asegurando condiciones de trabajo seguras y saludables orientadas a la
prevencién de lesiones y del deterioro de la salud.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos en la operacion, promoviendo la mejora
continua del desempefio en la seguridad y salud en el trabajo y el medio ambiente.

e Proteger el medio ambiente mediante la prevencion de la contaminacion, la adecuada
gestion de residuos, la proteccion del agua y el suelo, y el uso eficiente de los
recursos naturales.

e Garantizar la consulta y participacibn activa de los trabajadores y/o sus
representantes en el desarrollo del sistema, promoviendo la cultura de autocuidado y
la calidad de vida laboral.

e Cumplir la normatividad legal vigente, los requisitos contractuales y demas
obligaciones aplicables, los compromisos voluntarios y el fomento de la
responsabilidad social en nuestros grupos de interés actuando bajo principios de
transparencia, anticorrupcion, ética y responsabilidad empresarial.

Esta politica es marco de referencia para el establecimiento de objetivos, asignacion de
recursos y mejora continua del desempefio del sistema de gestion de seguridad, salud y
medio ambiente.
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